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Cel Unilever jest prosty

i wyraznie zarysowany.
Chcemy, aby zrownowazone
zycie stato sie norma.
Wierzymy, ze to najlepszy
sposo6b na zagwarantowanie
dtugofalowego wzrostu.

Rok 2015 byt wazny dla ludzkosci i planety.
Miaty miejsce dwa kluczowe wydarzenia,
dzieki ktorym mozemy budowad lepsza
przysztosc.

Dzieki wdrozeniu przez ONZ Celéw
zréwnowazonego rozwoju

(ang. Sustainable Development Goals

- SDG]J, do ktérego miatem zaszczyt sie
przyczyni¢, po raz pierwszy w historii
zyskalismy globalne ramy, stuzace
rozwiazywaniu najwiekszych problemow
Swiata. Cele sa ambitne, ale jezelije
zrealizujemy, uda nam sie wyeliminowac
ubdstwo, zwalczy¢ niesprawiedliwos¢
iraz na zawsze rozprawic ze skutkami
zmian klimatu.

Cele SDG po raz pierwszy poddano prébie
podczas COP21 w Paryzu, kiedy 190
panstw zgodzito sie podpisac przetomowe
porozumienie w sprawie zmian klimatu,
dzieki ktoremu ludzkos$¢ wkroczyta na
droge ku mniej emisyjnej gospodarce.

Unilever, podobnie jak inne firmy, odegrat

duza role w obu wydarzeniach. Ogtosilismy,

ze do 2030 r. zamierzamy osiagnac
korzystny bilans weglowy. Spotecznos¢
biznesowa okazata ogromne wsparcie,
co oznacza, ze jej przedstawiciele nie
zamierzaja juz dtuzej stac¢ z boku.

To z kolel, przyczynito sie do ograniczenia
ryzyka zwiazanego z procesami
politycznymi, a rzady zyskaty pewnos¢,
Ze juz nie musza bac sie angazowania

w istotne sprawy.

Te dwa przetomowe momenty pokazaty,
ze przysztosc rysuje sie pozytywnie.
Wydarzenia te uzmystowity nam réwniez,
jak wazne sa zréwnowazone modele
biznesowe.

Dzieki nim utwierdzilismy sie

w przekonaniu, ze Plan Unilever

.Zycie w sposéb zréwnowazony” (USLP)
jest istotny i stanowi katalizator kolejnych
dziatan. Tak naprawde, wiekszo$¢ naszych
celéw pokrywa sie z celami SDG.

To juz szésty rok dziatania w oparciu

o USLP. Plan pokazuje, ze mozna potaczy¢
zréwnowazony rozwdj z rentownym
wzrostem.

Dzieki USLP mozemy redukowac koszty,
napedzac innowacyjnosé, a takze
zatrudniac i zatrzymywac utalentowanych
pracownikéw. Pozwolcie, ze podziele sie
naszymi sukcesami.

Ciagte zmiany klimatu, niepewnos¢
rynkowa oraz wahania cen towarow
sprawity, ze bezpieczenstwo naszych
dostaw nigdy nie byto tak wazne, jak teraz.
Z tego wzgledu bardzo sie cieszymy,

ze 61% naszych surowcoéw rolnych
pochodzi ze zréwnowazonych Zrédet.
Dzieki optymalizacji zuzycia wody i energii
oraz wytwarzaniu mniejszej ilosci
odpaddéw w fabrykach na catym swiecie,
od 2008 roku udato nam sie zaoszczedzi¢
ponad 600 miliondw euro.

Nie przeszkodzito to w rozwoju marek
dziatajacych zgodnie z planem
zréwnowazonego rozwoju takich,

jak Lifebuoy czy Knorr.

Niestety, w innych obszarach jest o wiele
trudniej. Robimy postepy w ograniczaniu
zuzycia wody, produkowaniu mniejszej
ilosci odpaddw i redukowaniu emisji
gazdéw cieplarnianych w fabrykach,
ale wyzwaniem wciaz pozostaje

ograniczenie negatywnego oddziatywania

naszych konsumentéw na $rodowisko.
Mimo tego, by ograniczy¢ wptyw

na $rodowisko, jestesmy w petni
zaangazowani w dziatanie w oparciu

o podejscie uwzgledniajace tancuch
wartosci. Uwazamy, ze to w najwiekszym
stopniu odzwierciedla rzeczywisty wptyw
naszej dziatalnosci.

Nasze cele opieraja sie na celach SDG.
Mozna je zrealizowad wytacznie poprzez
kompleksowe zajecie sie globalnymi
problemami. Jednak te zmiany nie beda
mozliwe bez wspélnego dziatania.
Przyspieszenie realizacji tej wizji

lezy zaréwno w interesie firm, rzadéw,
jak i spoteczenstwa. Ubdstwo

i niekontrolowane zmiany klimatu nie

ma maja zadnych korzysci dla gospodarki.

Potrzeba potaczenia sit firm, rzadéw

i spotecznosci, by sprostac stojacym
przed nami wyzwaniom. Aby mobilizowac
do wspolnego dziatania wimie lepszej

i bardziej zréwnowazonej przysztosci,
musimy skupi¢ sie na zupetnie nowych
rodzajach wspdtpracy, innowacyjnosci

i partnerstwie miedzy pomiedzy
poszczegolnymi grupami.

0

2

Paul Polman
Dyrektor Generalny Unilever
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NASZA
STRATEGIA

POPULARYZUJEMY
ZYCIEW SPOSOB
ZROWNOWAZONY.

Kazdego dnia dziatamy z mysla o lepszej
przysztosci, a nasze marki i ustugi
sprawiaja, ze ludzie czuja sie i wygladaja
dobrze oraz czerpia wiecej z zycia.
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NASZAWIZJA

to podwojenie wielkosci naszego
biznesu przy jednoczesnym
zmniejszeniu wptywu firmy na
srodowisko naturalne i zwiekszeniu
pozytywnego wptywu spotecznego.

POZYTYWNY
WPLYW
SPOLECZNY

PODWOJENIE
WARTOSCI
BIZNESU

OBNIZENIE
WPLYWU

LY

SRODOWISKO




W dzisiejszym niepewnym

i niestabilnym swiecie realizacja
przyjetych przez nas celéw nie
bedzie mozliwa, dopdki nie
wypracujemy takiego modelu
funkcjonowania, w ktérym nie
bedziemy tylko czerpac z otoczenia.

Wprowadzony w 2010 roku Plan Unilever
.Zycie w sposéb zréwnowazony” jest nasza
strategia propagowania idei
zréwnowazonego rozwoju. Plan pobudza
zyskowny wzrost, pomaga obnizy¢ koszty

i sprzyja innowacjom.

W ramach planu wyznaczylismy trzy
wielkie cele. Podstawe ich realizacji
stanowi dziewie¢ zobowiazan,
zwigzanych z nasza dziatalnoscia

w trzech obszarach: spotecznym,

srodowiskowym i ekonomicznym.
Nasz plan wyrdzniaja trzy elementy:

® Po pierwsze, dotyczy on catej oferty
produktowej i wszystkich krajow,
w ktorych sprzedajemy nasze produkty.

® Po drugie, plan ma wymiar spoteczny
i ekonomiczny - nasze produkty pomagaja
zachowac zdrowie i dobra kondycje,
a nasza dziatalnosc¢ przyczynia sie
do poprawy warunkoéw zycia wielu osob.

® Po trzecie, nasze starania w zakresie
ochrony érodowiska dotycza catego
tafncucha wartosci - od pozyskiwania
surowcow, poprzez funkcjonowanie
zaktaddw produkcyjnych, az po sposdb,
w jaki konsumenci korzystaja z naszych
produktéw.

PLAN UNILEVER , ZYCIE W SPOSOB ZROWNOWAZONY”

POPRAWA ZDROWIA
I SAMOPOCZUCIA

PONAD

0s0B

Do 2020 roku pomozemy ponad
miliardowi oséb, zachecajac je do
podjecia dziatan majacych na celu
poprawe ich zdrowia i samopoczucia.

ZDROWIE | HIGIENA

ZMNIEJSZENIE
WPLYWU
NA SRODOWISKO

O POLOWE

Do 2030 roku o potowe ograniczymy
slad sSrodowiskowy, zwiazany z
wytwarzaniem i uzyciem naszych
produktow, przy jednoczesnym
rozwoju firmy.

GAZY CIEPLARNIANE

ODPADY

POLEPSZANIE
WARUNKOW
BYTOWYCH

MILIONOW

0s0B

Do 2020 roku poprawimy warunki
bytowe milionéw osob przy
jednoczesnym rozwoju naszej firmy.

SZANSE DLA KOBIET

PRZYJAZNA FIRMA

ZROWNOWAZONE ZRODLA

SLAD EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH UNILEVER W LATACH 2014-2015

29% 2%

2% 5%

% s

SUROWCE PRODUKCJA

DYSTRYBUCJA HANDEL

DETALICZNY

KONSUMENCI ODPADY
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ZROWNOWAZONY ROZWOJ DOSTARCZA WARTOSCI

DLA NASZEJ FIRMY | SPOLECZENSTWA

Opracowalismy prosty, czterostopniowy plan
pokazujacy sposoby, w jakie zréwnowazony
rozwadj wptywa na sukces naszej firmy.

WIEKSZY WZROST

Konsumenci pozytywie odnosza sie do kampanii
prowadzonych przez marki takie jak: Omo, Breyers
czy Hellmann's, ktére poruszaja cata game
problematycznych kwestii: od niedoboru wody po
korzystanie ze zrownowazonych zrédet.

Zainteresowanie i zaangazowanie konsumentow
przektada sie na wzrost sprzedazy naszych produktow
oraz buduje Swiadomos¢ marki.

Marki dziatajace zgodnie z planem zréwnowazonego
rozwoju, ktére rozwijaja sie dwa razy szybciej niz
pozostate obszary dziatalnosci, daja potowe czynnikéw
przyczyniajacych sie do rozwoju naszego
przedsiebiorstwa.

Zréwnowazony rozwoj sprzyja innowacyjnosci, sktania
do ponownego zastanowienia sie nad projektami
produktéw ze wzgledu na ograniczona ilo$¢ surowcow
na Swiecie. Dzieki zréwnowazonemu rozwojowi
mozemy zdobywac nowe rynki. Nasze marki moga
dociera¢ do konsumentéw na rézne sposoby, aby
sprostac zmieniajacym sie oczekiwaniom.

MNIEJSZE KOSZTY

Poprzez ograniczenie produkcji odpaddw oraz zuzycia
energii, surowcéw i zasobdw naturalnych podnosimy
efektywnosc i redukujemy koszty, jednoczesnie
zmniejszajac wptyw zmiennych cen surowcéw na
nasza dziatalnos¢. Redukcja kosztéw i generowanie
oszczednos$ci pomagaja osiagacd lepsze wyniki.

tacznie ograniczyliémy koszty o 600 milionéw euro
poprzez wprowadzenie w 2008 r. efektywnosci
ekologicznej w fabrykach.

MNIEJSZE RYZYKO

Zréwnowazony sposob prowadzenia firmy pozwala
nam zmniejszy¢ ryzyko zwiazane z nasza
dziatalnoscia. Prowadzenie zréwnowazonej
dziatalnosci pomaga nam zabezpieczy¢ przyszte
tancuchy dostaw przed zagrozeniami zwiazanymi

ze zmiana klimatu i zapewnia dtugoterminowe zrédto
surowcow. Do 2015 . 60% naszych surowcoéw rolnych
pochodzito ze zréwnowazonych Zrédet.

WIEKSZE ZAUFANIE

Zréwnowazony rozwdj jest najwazniejszym elementem
naszego modelu biznesowego, a to wzmacnia relacje

z interesariuszami i pomaga nam odnosi¢ sukcesy.
Nasze dziatania maja szczegélng wartos¢ dla
konsumentoéw. Dzieki nim mozemy takze inspirowac
obecnych i przysztych pracownikdw Unilever.

W 2015 r. utrzymalismy nasz status pracodawcy
zwyboru wsrdd absolwentdéw uniwersytetéow bedacych
naszym celem w 34 krajach $wiata (Graduate
Employer of Choice) w sektorze szybko zbywalnych
artykutéow konsumpcyjnych.

REALIZACJA ZALOZEN

Ponizszy przyktad pokazuje, jak mozna zrealizowac
nasz plan. Dostrzegamy coraz wiecej dowoddw

na to, ze zréwnowazony rozwoj, ktéry wptywa

na wybory zrédet produktéw i funkcjonowanie fabryk,
a takze na angazowanie konsumentéw, determinuje
nasz sukces.

8 | Plan Unilever .Zycie w sposéb zréwnowazony” w 2015 r.
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KAMPANIA HELLMANN'S ,,UPRAWIAJ Z NAMI”

INSPIRUJE KONSUMENTOW

Spoteczenstwo coraz czesciej
zastanawia sie nad pochodzeniem
zywnosci. Do produkcji keczupow
Hellmann's uzywamy naturalnych
pomidoréw ze zréwnowazonych zrodet.
Nie informujemy o tym naszych klientow
w zwyczajny sposéb. Przygotowalismy
dla nich Swietna, interaktywna kampanie
pod hastem ..Uprawiaj z nami” ("Grow
with Us”], dzieki ktdrej moga sami sie
przekonac, skad biora sie nasze
pomidory.

Otworzyliémy bramy naszej farmy

w Talca w Chile. UmiesciliSmy kamery
w najwazniejszych miejscach, nawet
na kapeluszu farmera, aby umozliwic
transmisje na zywo z uprawy pomidordw.
Widzowie mogli rozmawiac

z plantatorami, poznac¢ ich, zadawac
pytania, a nawet ,adoptowac” krzewy
pomidoréw. Poniewaz zainspirowato
nas przekonanie, ze rosliny reaguja na
fale dZwiekowe, potaczyliSmy réwniez

sity ze Spotify, aby wspélnie z widzami
transmisji tworzy¢ liste piosenek
dla rosnacych na polu pomidoréw.

Tylko w przeciagu 2 tygodni
odnotowalismy ponad 80 miliondw
interakeji z konsumentami

- wzbudzilismy zainteresowanie

w ponad 3 500 miast w 110 krajach.

Kampania potwierdzita, jak wazne jest
korzystanie ze zréwnowazonych zrédet.
Dzieki niej stalismy sie bardziej
transparentni, a takze udato nam

sie zaangazowac i zdoby¢ zaufanie
konsumentoéw. Z kolei 10% wzrost
udziatéw w rynku catkowicie zmienit
sprzedaz keczupu w Ameryce tacinskiej
w2015

80

interakcji z konsumentami
w ciagu dwoch tygodni

10%
WZROSTU
SPRZEDAZY




>

KAMPANIA OMO #JEDNO
PLUKANIE OGRANICZA ZUZYCIE
WODY (#1RINSEISENOUGH
SAFES WATER)

Pod koniec 2014 r. Brazylia doSwiadczyta
najwiekszego w historii kryzysu
zwigzanego z niedoborem wody, ktéry
odcisnat pietno na 70 milionach osdb.
Przez wiele tygodni Brazylijczycy mieli
ograniczony dostep do wody.

Odkrylismy, ze wiekszo$¢ mieszkancow
ptucze pranie dwa lub wiecej razy, cho¢
pojedyncze ptukanie pochtania nawet do
60 litrow wody. Z tego wzgledu w 2015 1.
marka detergentéow Omo zainicjowata
kampanie #JednoPtukanie
(#1RinselsEnough), aby zwiekszyc
Swiadomos¢ na temat zuzycia wody
podczas ptukania i pomdc ludziom ja
zaoszczedzid.

Dzieki kampanii Brazylijczycy
przypuszczalnie zaoszczedzili 229
milionéw litréw wody. Z kolei sprzedaz
Omo w Brazylii wzrosta o 15% w czasie
trwania kampanii, czyli prawie dwukrotnie.

HELLMANNS

L/

ENERGIA ODNAWIALNA:
NOWE MOZLIWOSCI

Zmiana klimatu to jeden z najwiekszych
problemdw, z ktérymi zmagamy sie, jako firma
i jako spoteczenstwo. W 2015 r. postawilismy
sobie $miaty cel, aby przed 2030 . nasza
dziatalnos¢ miata korzystny bilans weglowy.
Dazymy do tego, aby czerpana przez nas
energia w 100% pochodzita z odnawialnych
zrédet, ailos¢ energii, ktéra wytwarzamy,
przewyzszata ilosc¢ tej pobieranej. Chcemy
réwniez udostepni¢ nadwyzke energii
uczestnikom rynku oraz spotecznosciom,

w obrebie ktérych dziatamy.

Po raz pierwszy ustalilismy termin, w ktorym
zamierzamy zrealizowac plan czerpania
energii wytacznie ze zrédet odnawialnych.
Jestesmy Swiadomi, ze osiagniecie celu,

w duzej mierze zalezy od ogélnych zmian
zachodzacych na rynku energetycznym

na catym swiecie.

Dzieki przeksztatceniu sie w firme

o korzystnym bilansie weglowym,
zamierzamy zredukowac koszty
dziatalnosci, zwiekszyc¢ elastycznos¢

w zakresie dostarczania energii oraz
nawiazac blizsze relacje ze spoteczno$ciami
i konsumentami.

W maju 2015 r. osiagnelismy kluczowy etap
planu - oszczedzajgc milion ton CO, w sieci
produkeyjnejw ciagu 7 lat. Zredukowalismy
zuzycie energii 0 39% na tone produktéw

w poréwnaniu z 2008 r., co pozwolito nam
zaoszczedzi¢ 330 miliondw euro.

330

MILIONOW EURO

oszczednosci dzieki zuzywaniu
mniejszejilosci energii

KORZYSTNY
BILANS

w zakresie produkcj

Oszczedzonol MILION

WZROSTU

SPRZEDAZY TONCO,

b ® 229 uirrow

przypuszczalnailos¢
zaoszczedzonej wody w Brazylii
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MARKI DZIAtAJACE
ZGODNIE Z PLANEM
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU SA
MOTOREM WZROSTU

DZIEKI ZROWNOWAZONEMU
ROZWOJOWI, KTORY
STANOWI PODSTAWE
NASZEJ DZIALALNOSCI,
INSPIRUJEMY NASZYCH
KONSUMENTOW

| ZWIEKSZAMY ,
SPRZEDAZ PRODUKTOW.

CELE
ZGODNE Z PLANEM
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

MARKI

DZIALAJACE
ZGODNIE Z PLANEM

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

PRODUKTY
ZGODNE Z PLANEM
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU
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Koncepcja marek ,,.z misja” nie jest
nowa. Wiele naszych brandow,

np. Dove, od poczatku istnienia miato
cel spoteczny.

Jednak w dzisiejszym, skomplikowanym

i petnym powiazan $wiecie wyraznie
okreslony cel nie wystarczy i marki musza
uwaznie zastanowic sie nad catosciowym
wptywem na spoteczenstwo i nasza
planete. Marki nie beda dziatac dla dobra
spoteczenstwa, jesli beda szkodzi¢
planecie. Nie moga efektywnie poprawiac
jakosci zycia kobiet — konsumentek, jezeli
beda ignorowac warunki pracy kobiet,
ktore zajmuja sie wytwarzaniem tych
produktéw.

Wtasnie dlatego Unilever okreslit,

co sprawia, ze faktycznie marka dziata
zgodnie z planem zréwnowazonego
rozwoju. Marka nie tylko musi mie¢ jasny
cel, ktéry pomaga rozwiazac problemy
spoteczne lub srodowiskowe. Jej produkty
musza réwniez miec¢ pozytywny wptyw na
realizacje celow okreslonych w Planie
Unilever . Zycie w sposdb zréwnowazony”.

Opracowaliémy metode, pozwalajaca
ocenic¢ produkt i zweryfikowac cel, dzieki
ktorej bedziemy mogli ustalic, w jaki
sposob i w jakim stopniu poszczegélne
marki spetniaja te dwa kryteria. Dzieki
temu marki moga holistycznie spojrzeé
na wtasny rozwdj, uwzgledniajac przy tym
czynniki spoteczne i Srodowiskowe.



Za pomoca tej metodologii przeanalizowali-

Smy w 2016 r. nasze topowe marki. Nasze
badania wykazaty, ze w 2015 r. marki
dziatajace zgodnie z planem zréwnowazo-

nego rozwoju rozwijaty sie dwa razy szybciej

nizw 2014 r. Byty one takze Zzrédtem prawie
50% naszego wzrostu i rosty zdecydowanie
szybciej, bo az 0 30% niz pozostate marki.
W wyniku wewnetrznej analizy Vaseline,
Dove, Knorr oraz Lipton zostaty uznane za
marki dziatajace zgodnie z planem zréwno-
wazonego rozwoju.

Celem kazdej z nich jest rozwiazywanie
problemoéw spotecznych lub
srodowiskowych. Marki te zmienity

i ulepszyty swoje produkty pod katem
konkretnych celdw zawartych w Planie
Unilever . Zycie w sposéb zréwnowazony”.

W 2015 r. przeprowadzilismy réwniez
badanie, ktérego celem byto ustalenie,
czy kwestie zwiazane ze zréwnowazonym
rozwojem przektadaja sie na wybory
konsumentéw. Wiekszos¢ ankietowanych
nie tylko uwaza, ze zréwnowazony rozwoj
ma ogromne znaczenie, ale stara sie zy¢
znim w zgodzie. Dowiedzielismy sie
réwniez, ze problemy zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem sa istotne
zaréwno dla konsumentdw na rynkach
rozwinietych, jak i rozwijajacych sie.

To pokazuje, ze zréwnowazony rozwoj
faktycznie stanowi szanse dla rozwoju
firmy.

3%

mniej plastiku w opakowaniu, oszczednos$¢ zywicy
w produkcji, tatwiejszy recykling

Vaseline.

Intensive Care.

CEL

Pomoc w leczeniu podraznien
skory 5 miliondw osdb
poszkodowanych w wypadkach
i sytuacjach kryzysowych do
2020r.

PRODUKT

Zmodyfikowalismy opakowanie
Vaseline Petroleum Jelly, dzieki
czemu konsumenci moga tatwiej
je otwierac. Dzieki wykorzystaniu
polipropylenu, opakowania mozna
tatwiej poddawac recyklingowi.
Nasze tubki zawieraja ok. 3%
mniej tworzyw sztucznych, dzieki
czemu mozemy zaoszczedzic¢
ponad 100 ton zywicy rocznie,

a do ich wyprodukowania
potrzeba mniej energii.

Vaseline
w

@
e e n T
wriginal

)
=

CEL

Uwolnienie smaku i bogactwa
codziennych positkéw, dzieki
sktadnikom pozyskiwanym

w 100% ze zréwnowazonych
zrodet.

|

PRODUKT

Obecnie az 92% z 13
najwazniejszych warzyw i zidt
uzywanych do przygotowania
sos6w, zup i przypraw Knorr
uprawia sie w zréwnowazony
sposob. Etykieta ..Ze
zréwnowazonych upraw”

na opakowaniu utatwia
konsumentom dokonywanie
odpowiedzialnych wybordw
w supermarketach.

Lipton)

CEL

Wydobycie petni smaku

i wartosci z kazdego listka
z korzyscia dla hodowcaw,
herbaciarnii konsumentéw.

PRODUKT

Do 2015 . wszystkie liscie
herbaty zawarte w torebkach
Lipton pozyskane zostaty ze
zrédet posiadajacych certyfikat
Rainforest Alliance Certified™.

100%

herbaty w torebkach
Lipton pozyskano ze
zrownowazonych zrodet

__-92%

warzyw i ziot uzywanych do
przygotowania soséw, zup

i przypraw Knorr uprawia sie zgodnie
zidea zréwnowazonego rozwoju
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REALIZACJA
PLANU

WCIAZ OSIAGAMY
WYSOKIE WYNIKI
WZAKRESIE
REALIZACJI CELOW,
NA KTORE MAMY
BEZPOSREDNI WPLYW

Obecnie jestesmy na dobrej drodze

do zrealizowania wiekszosci celow zawartych
w Planie. Zmodyfikowalismy niektore strategie,
aby szyhciej osiagac coraz bardziej znaczace
zmiany.

Sa jednak cele, na ktérych realizacje nie mamy
bezposredniego wptywu. Te sprawiaja nam pewne
trudnosci. Dlatego, aby znalez¢ najlepsze rozwiazanie
i wprowadzi¢ odpowiednie zmiany catego systemu,
odtozylismy nieco termin ich realizacji.

Na kolejnych stronach podsumujemy realizacje trzech
kluczowych celéw: poprawy zdrowia i samopoczucia,
zmniejszenia wptywu na srodowisko naturalne oraz
polepszenia warunkéw bytowych.
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POPRAWA ZDROWIA Lo
VLS ISIN IV Dzieki naszym

PONAD .
MILIARDA [Ny

: partnerom oraz
0s08 . .
niedrogim
produktom wysokiej jakosci, coraz
efektywniej dazymy do poprawy
zdrowia i samopoczucia ponad
miliarda oso6b. Przed koncem 2015r.
udato nam sie dotrze¢ do 482

milionow osob.

dzieci ponizej
W 5roku zycia
@/ w Nigerii cierpi

naanemie



POPRAWA ZDROWIA | SAMOPOCZUCIA

Marki takie jak Flora, Dove, Domestos
i Signal poprawiaja stan zdrowia wielu
0s06b za sprawa promowania lepszych
nawykéw zdrowotnych i higienicznych.

Wraz z marka Signal udato nam sie
dotrze¢ do 71 miliondw osdb, dzieki
innowacyjnym formom wspétpracy

i kampaniom, a marka Dove, nasz
potentat Srodkéw higieny osobistej,
nieustannie sie rozwijata, jednoczesnie
pomagajac milionom mtodych ludzi na
catym $wiecie w podniesieniu
samooceny i nabraniu pewnosci siebie.
34% naszych marek z obszaru zywnosci,
lodéw i napojéw spetnia najwyzsze
standardy w zakresie zywienia, co
sprawdzono na podstawie uznanych na
catym $wiecie porad zywieniowych.

Dostarczamy niedrogie produkty
wysokiej jakosci, ale to tylko czes¢
naszego sposobu na poprawe zdrowia
poprzez wtasciwa higiene i odzywianie.
Przede wszystkim ludzie musza zmienic
swoje nawyki.

Wykorzystujemy fachowa wiedze, aby
na szeroka skale prowadzi¢ kampanie
edukacyjne, popularyzujemy
wprowadzanie trwatych i korzystnych
dla zdrowia zmian w codziennych
nawykach.

Wiemy, ze efekt naszych dziatan bedzie
lepszy, jezeli pozyskamy partneréw.
Dzieki dzieleniu sie najlepszymi
praktykami, transparentnosci

i rozsadnej kontroli mozemy wspélnie
zosta¢ motorem prawdziwych zmian.

KNORR WALCZY
ZNIEDOZYWIENIEM W NIGERII

W Nigerii prawie potowa kobiet w wieku
rozrodczym oraz 3/4 dzieci ponizej 5. roku
zycia cierpi na anemie. Anemia objawia
sie zmeczeniem, zawrotami gtowy

i obnizeniem koncentracji oraz ma
ogromny wptyw na rozwoj i jakos¢ zycia.
Potowa zachorowan na anemie
spowodowana jest niedoborem zelaza

w organizmie, co zwykle jest skutkiem
nieodpowiedniej diety.

W 2015 r. nasza najwieksza marka Knorr
zainicjowata program promujacy zmiany
nawykow pod hastem “Follow in My Green
Food Steps”, ktdrego celem byto
rozwiazanie problemu niedoboru Zelaza.

Knorr wprowadzit na rynek kostki
rosotowe wzbogacone w zelazo oraz
zainicjowat program warsztatéw gotowania
dla kobiet i nastolatek, ktére miaty stac sie
ambasadorkami zdrowego odzywania

oraz warsztatéw dla rolnikéw z matych
gospodarstw, pokazujacych jak uprawiac
rosliny w sposéb zréwnowazony tak, aby

na stoty trafiaty jak najlepsze sktadniki.

Niedtugo po rozpoczeciu kampanii
zauwazylismy, ze wzrosta sprzedaz kostek
rosotowych, co oznacza, ze niesienie
pomocy ma pozytywny wptyw na
prowadzona dziatalnos¢.

ZWYKLA TUBKA VASELINE
- WIELKA ROZNICA

Osoby zyjace w obszarach objetych
konfliktami zbrojnymi lub mierzacy sie
z katastrofami naturalnymi rzadko
mysla o pielegnacji skéry. Jednak dla
milionéw uchodzcdw chroniacych sie

w przepetnionych obozach lub oséb,
ktére nie maja dostepu do podstawowej
opieki zdrowotnej, problemy skdrne sa
zwykle powazne i przykre, a przy tym
pozostaja nieleczone.

W 2015 r. nasza marka wazeliny Vaseline
zobowiazata sie, ze do 2020 r. pomoze
wyleczy¢ podraznienia skory 5 milionow
potrzebujacych. Dzieki projektowi
leczniczemu Vaseline, dziatajacemu we
wspotpracy z organizacja Direct Relief,
zapewniamy leczenie dermatologiczne,
zaopatrzenie medyczne i wazeline oraz
organizujemy szkolenia dla miejscowych
pracownikéw stuzby zdrowia.

W 2015 . rozdalismy 1,2 miliona opakowan
wazeliny oraz byliSmy sponsorami trzech
misji dermatologicznych w Jordanie, Kenii
i na Filipinach. Ta sama tubka wazeliny,
ktéra znajduje sie w domowej apteczce,
pomaga leczyc¢ skore oséb mierzacych sie
z kryzysowymi sytuacjami i zagrozeniami.

Dzieki temu projektowi konsumenci moga
sie rowniez zaangazowac w pomoc poprzez
tworzenie apteczki przeznaczonej dla
potrzebujacych za posrednictwem witryny
marki Vaseline www.vaseline.us/
thehealingproject.

SIGNAL - PIERWSZA KAMPANJA
ZACHECAJACA DO MYCIA ZEBOW
PROWADZONA PRZEZ DZIECI

Ponad 3 miliardy oséb nie myje zebdw dwa razy
dziennie, czyli zgodnie z zaleceniami stomatologdw.
To wiecej niz taczna populacja Indii oraz Chin.
Rodzice swietnie sobie radza z pilnowaniem, aby
dzieci umyty zeby przed snem, ale sami czesto o tym
zapominaja.
W jaki sposéb Signal moze pomaoc dorostym

w zmianie nawykéw dotyczacych mycia zebow?

Odpowied? jest zaskakujaca: dzieki dzieciom!
Chcielismy wykorzystac niezwykta umiejetnosé
dzieci do inspirowania otoczenia. Zdalismy sobie
sprawe, ze dzieki temu mozemy poprawic higiene
jamy ustnej catych rodzin i spotecznosci.

Marka Signal uruchomita pierwsza kampanie
stworzona przez dzieci, ktérej celem byto zachecanie
do mycia zebdw rano i wieczorem. W 2015 r.
przeprowadzilismy kampanie pod hastem

.Dzieci zmieniaja $wiat” ("Kids Can Change

the World”) w 13 krajach. Akcja koncentrowata sie
wokot pomystowosci dzieci w zachecaniu do zmian

i namawianiu dorostych do czestszego mycia zebdow.

/71 MILIONOW

- do tylu ludzi dotarlismy
zkampania z 2015 r.
w zakresie higieny jamy ustnej.

ignal
S o i

DAY & MIGHT

3

MILIARDY

ludzi nie myje
zebow dwa
razy dziennie
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ZMNIEJSZANIE WPLYWU NA SRODOWISKO NATURALNE

ZMNIEJSZANIE

WPLYWU NA Mimo

SRODOWISKO

NATURALNE znaczn)’/ch

0 ‘M postepow
POto w realizacji

tego celu, nadal staramy sie
znalez¢ sposoby radzenia sobie
z najwiekszymi problemami
srodowiskowymi, dotykajacymi
firme i spoteczenstwo.

W 2015 r. zmodyfikowali$my strategie
dotyczace zmian klimatu, odpaddéw

i zuzycia wody. Zmniejszenie wptywu na
Srodowisko to wieloptaszczyznowe
zadanie, a Plan umozliwia nam pozytywne
dziatania w obrebie tancucha dostaw.

NASZE ZRODLA

60% naszych surowcoéw rolnych pochodzito
ze zrownowazonych zrédet. W marcu 2015+,
ogtosilismy, ze olej palmowy, pozyskany
przez nasze europejskie i australijskie
koncerny z sektora spozywczego, pochodzi
z certyfikowanych plantacji. Herbata
zawarta w torebkach Lipton réowniez
pochodzi ze zréwnowazonych zrddet.
Ponadto, az 92% z 13 warzyw i zidt
uzywanych do przygotowania soséw,

zup i przypraw Knorr uprawia sie zgodnie

z idea zréwnowazonego rozwoju.

Aby to umozliwi¢, przeznaczalismy

rocznie do 1 miliona euro na potrzeby
rolnikéw, ktérzy chcieli zainwestowad

w praktyki w zakresie zréwnowazonego
rozwoju. Zorganizowalismy takze
szkolenia i wsparcie dla tysiaca rolnikéw.

oS

NASZE DZIALANIA

Poczawszy od 2008 r. zrobilismy spore
postepy w zakresie zmniejszania emisji
CO, z proceséw produkcyjnych.

Do 2015 1. obnizylismy emisje 0 39%

w skali roku. W 2015 r. nasze fabryki
zuzyty 19 milionéw metréw szesciennych
wody mniej nizw 2008 r., co stanowi
spadek rzedu 37% na tone produkcji.

W 2015 r. postawilismy sobie $miaty cel,

aby przed 2030 r. nasza dziatalno$¢ miata

korzystny bilans weglowy. Chcemy
korzystac z energii w 100% pochodzacej
z odnawialnych zrédet. Dazymy réwniez
do tego, by ilo$¢ energii, ktéra
wytwarzamy, przewyzszata ilos¢
pobieranej. Chcemy réwniez udostepnic
nadwyzke energii uczestnikom rynku
oraz spotecznosciom, w obrebie ktérych
dziatamy.

DO 2015 R.

OBNIZYLISMY

EMISJECO,0

39%

CHCEMY |
KORZYSTAC
Z ENERGII

w100%

POCHODZACEJ
ZE 7RODEL
ODNAWIALNYCH
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NASZE PRODUKTY

W duzej mierze na slad pozostawiony
na $rodowisku maja wptyw konsumenci
uzywajacy naszych produktow.

0d 2010 r. wptyw naszych produktow

na zanieczyszczenie wody zmalat o 1%,
a odpady powstate wskutek wyrzucania
produktéw zmalaty 0 az 29%. Oznacza
to, ze pokonalismy juz ponad potowe

drogi ku zmniejszeniu odpadéw o potowe.

Jednak wptyw naszych produktéw na
emisje gazéw cieplarnianych w obrebie
ich cyklu zycia, w tym uzytkowania przez
konsumentéw, wciaz stanowi problem
iwzrést o 6% od 2010 r.

Nadal zamierzamy szukac¢ innowacyjnych

rozwiazan, ktére umozliwia zmniejszenie
wptywu na srodowisko. Opracowujemy
produkty oraz opakowania takie, jak np.
kompaktowe spraye do ciata czy lekkie
butelki, ktére pozwola ograniczyc¢ emisje
gazow cieplarnianych i zainspiruja
konsumentéw do prowadzenia bardziej
zréwnowazonego trybu zycia.

KONIECZNOSC

ZMIANY SYSTEMOW
Zmodyfikowanie systemoéw na szeroka
skale jest konieczne, by szybcie]
wprowadzac pozytywne zmiany,
szczegdlnie w celu ograniczania emisji
gazéw cieplarnianych.

Nadal jestesmy zwolennikami
podejmowania globalnych dziatan,
ktérych celem jest zmniejszenie emisiji
gazow cieplarnianych i uwazamy, ze dla
realizacji tych zmian konieczne jest
wsparcie finansowe. Zmieniliémy termin
realizacji celdow i obecnie zamierzamy
ograniczy¢ emisje gazéw cieplarnianych
o potowe w obrebie ich cyklu zycia

do konca 2030r.

UTRZYMANIE PRODUKCJI ODPADOW

NA ZEROWYM POZIOMIE

W styczniu 2015 r. ogtosiliémy, ze udato

nam sie osiagna¢ bardzo wazny etap

-2 240 fabryk Unilever na wysypisko nie
trafity zadne odpady. Mamy wieksze ambicje
i zamierzamy osiagna¢ podobne wyniki nie
tylko w fabrykach. A pomoga w tym nasi
partnerzy oraz unikalna polityka
zarzadzania odpadami.

Przed koncem lutego 2016 . prawie 400
placowek Unilever na Swiecie - magazyndw,

centréw dystrybucji i biur - powtérzyto
sukces fabryk.

Obecnie ponad 600 placéwek w 70
panstwach odkryto alternatywne metody
wykorzystania odpaddw. Pokazuja one,

ze odpady mozna wykorzystac na wiele
sposobow np. odpady z fabryk mozna
przerobi¢ na materiaty budowlane, a odpady
z przetwoérstwa na kompost.

Takie dziatanie naprawde sie optaca.

0d 2008 r. program ograniczenia ilosci
odpaddw stworzyt setki miejsc pracy

i sprawit, ze zaoszczedzilismy 240 milionow
euro.

OD2008R.
ZAOSZCZEDZILISMY

240

MLN EURO

OGRANICZAJAC
ILOSC ODPADOW




MNIEJ FOSFORANOW, MNIEJ
GAZOW CIEPLARNIANYCH

Fosforany poprawiaja jakos¢ prania,
dzieki zmiekczaniu wody i przyspieszaniu
dziatania detergentéw. Jednak prowadza
do wiekszej emisji dwutlenku wegla niz
ich zamienniki, co wiaze sie ze sposobem
pozyskiwania fosforanéw orazich
transportem.

0d 2008 r. eliminujemy fosforany z naszych
produktéw, jednoczesnie doktadajac
wszelkich staran, aby nasze produkty
nadal zadowalaty konsumentéw. Do konca
2015 r. udato nam sie ograniczyc
wykorzystanie fosforanéw do produkcji
proszkéw do prania o 90%. Dzieki temu

emisja gazéw cieplarnianych w przypadku
pojedynczego prania spadta nawet 0 50%.

WAZNY ETAP DLA MARKI LIPTON

Herbata to obok wody jeden

z najpopularniejszych napojow.
Pozyskiwanie herbaty ze
zréwnowazonych zrodet jest
kluczowe, abysmy mogli cieszy¢ sie
jej smakiem w przysztosci. Jako
najwiekszy producent herbaty na
Swiecie w 2007 r. zostalismy rowniez
pierwsza firma, ktéra zaczeta
pozyskiwac herbate ze
zréwnowazonych Zrédet na szeroka
skale. Do 2015 r. udato nam sie
zrealizowac kluczowy etap. Dzi$
100% herbaty zawarte] w torebkach
Lipton pochodzi ze zréwnowazonych
zrédet i posiada certyfikat Rainforest
Alliance.

W sumie 66% naszych herbat

pochodzi ze zréwnowazonych Zrédet.

Wsrdd nich mozna wymieni¢ marki
takie, jak np. brytyjski herbaciany
lider PG tips oraz inne ulubione
czarne herbaty, np. irlandzka Lyons,
kanadyjska Red Rose oraz polska
Saga.

Dzieki temu mozliwe jest nie tylko
minimalizowanie skutkéw zmian
klimatu oraz dbanie o rozsadne
wykorzystanie zasobéw herbaty,
ale réwniez poprawa jakosci zycia
rolnikéw z niewielkich gospodarstw
zajmujacych sie uprawa naszej
herbaty.

HERBAT MARKI
LIPTON
W TOREBKACH

JEST POZYSKIWANIA
ZE ZROWNQWAZONYCH

» /RODEL
G

66%

naszych herbat
pochodzi ze
zréwnowazonych
zrodet
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POLEPSZANIE WARUNKOW BYTOWYCH

POLEPSZANIE

WARUNKOW BYTOWYCH Hzedm
- uczowym
Q!LIONOW celem jest
polepszenie

warunkow bytowych milionow
0sob, przy jednoczesnym
rozwijaniu naszej dziatalnosci.
W 2015 r., dzieki wspieraniu
zatrudnienia, szkoleniom i
promowaniu praw cztowieka,
zrobiliSmy ogromne postepy w
zakresie wspierania dobrobytu
spotecznego

i ekonomicznego w obrebie wielu
spotecznosci.

Robimy wszystko, aby zaangazowanie

w ochrone praw cztowieka byto widoczne
w naszych dziataniach oraz dziataniach
naszych dostawcow. W 2015 r.
opublikowalismy pierwszy raport
dotyczacy praw cztowieka na podstawie
Ogolnych Wytycznych Dotyczacych
Tworzenia Raportéw na Temat Praw
Cztowieka opracowanych przez ONZ.
Aby wdrozy¢ wytyczne, wyszkolilismy 860
pracownikéw na ambasadordéw praw
cztowieka, a 19 tysiecy osdb przeszto
szkolenie na temat zapobiegania
molestowaniu seksualnemu i podobnym
zjawiskom.

Dzieki nam oraz wspétpracujacym

z nami organizacjom w latach 2006-2015
okoto 800 tysiecy kobiet, w tym 70 tysiecy
mikroprzedsiebiorcéw z Indii oraz okoto
730 tysiecy kobiet z niewielkich upraw
herbaty w Kenii, uzyskato dostep do
projektow, ktdrych celem byto rozwijanie
ich umiejetnosci.

Réwniez dzieki nam okoto 600 tysiecy
rolnikéw posiadajacych mate
gospodarstwa oraz 1,8 miliona drobnych
sprzedawcow detalicznych uzyskato dostep
do projektow, ktérych celem byto
poprawienie praktyk rolniczych lub
zwiekszenie sprzedazy produktow.

Réznorodnos¢ widoczna jest réwniez

w strukturze firmy. Do konca 2015 1. cata
nasza kadra kierownicza w 45% sktadata
sie z kobiet, co stanowi wzrost o 7%

w stosunku do roku 2010 r. 25 panstw
osiagneto cele zwigzane z zachowaniem
réwnowagi w reprezentowaniu ptci w
obrebie kadry kierownicze|. Fabryka lodow
Konya w Turcji, czyli producent lodéw
takich, jak Cornetto, Max i Twister,
stanowi sztandarowy przyktad wzrostu
réwnouprawnienia ptci w miejscu pracy.
40% z zatrudnionych w fabryce inzynieréw
to kobiety.

W 2015 r. zweryfikowalismy i wzmocnilismy
strategie w zakresie réwnouprawnienia
kobiet. JesteSmy zaangazowani

w poprawienie warunkdw bytowych
kobiet, opracowujemy platformy

i kampanie poparcia, aby mie¢ jeszcze
wiece] pozytywnego wptywu na kobiety.
Nasze marki odgrywaja kluczowa role
w zajmowaniu sie problemami takimi,
jak dostep do szkolen i mozliwosci
zdobywania nowych umiejetnosci.
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Cho¢ poczynilismy ogromne postepy

w wielu obszarach, przed nami wciaz stoi
wiele wyzwan. Musimy zaja¢ sie rosnaca
niesprawiedliwoscia spoteczna,
pogorszeniem sie warunkow pracy w wielu
czesciach Swiata oraz problemami

w zakresie praw cztowieka, dotykajacymi
mieszkancow poszczegdlnych regiondw
oraz przyczynami ich problemow.

Mierzenie wptywu na $rodowisko jest
bardzo istotne. Jednak duza réznorodnosé
praktyk stosowanych przez
wspotpracujacych z nami rolnikéw
posiadajacych mate gospodarstwa
sprawia, ze trudno wykorzystac proste
czynniki pomiarowe. Podobnie jest

z naszymidziataniami na rzecz
réwnouprawnienia kobiet. Bardzo trudno
jest jednoznacznie zdefiniowad problem

i wskazac¢ wtasciwy miernik.

Wspdtpracujemy z organizacjami
branzowymi oraz skupiajacymi wiele grup
interesu, aby dzieli¢ sie wiedza na temat
wptywu na Srodowisko, zawierac
kompromisy, podnosié¢ normy i zwiekszac
Swiadomos¢ spoteczna.

DO 2020 R.

ZAGWARANTUJEMY
ROWNOUPRAWNIENIE

S MILIONOM
KOBIET

WSPIERANIE KOBIET ROLNIKOW

W krajach rozwijajacych sie kobiety
stanowia 44% sity roboczej w rolnictwie,
przy czym liczba ta wciaz rosnie.

Jednak kobiety musza czesto mierzy¢ sie
z réznymi wyzwaniami np. maja mniejsze,
a tym samym mniej produktywne
gospodarstwa. Dzieje sie tak, poniewaz
w przeciwienstwie do mezczyzn maja
ograniczony dostep do wielu zasobow.

W 2014 r. postanowilismy policzy¢ kobiety
zajmujace sie rolnictwem, wchodzace

w sktad naszego tancucha dostaw.
Zaczelismy od tych zajmujacych sie
uprawa czarnej soi w Indonezji, ogérkdw

i pomidoréw w Indiach, wanilii na
Madagaskarze oraz herbaty w Kenii.
Okazato sie, ze okoto potowe rolnikow
posiadajacych mate gospodarstwa
stanowia kobiety. Wspieramy je, pokazujac,
jak zwiekszyc¢ wydajnos¢ oraz poprawic
jakos¢ plondw. Nasze szkolenia
organizowane sa w dogodnym dla kobiet
czasie i pomagaja im osiagac wieksze
dochody.

sunsilk

CO-CREATIONS




RAZEM
KU ROLNICTWU
PRZYSZLOSCI

W dzisiejszych czasach wiele osdéb
rezygnuje z pracy w sektorze rolnym

i szuka zatrudnienia w innych branzach.
Coraz mniej mtodych ludzi wybiera
rolnictwo jako Sciezke kariery. Brak
nowych rolnikéw zagraza naszym
dostawom surowcow.

Przez trzy lata zamierzamy wspotpraco-
wac z organizacja Solidaridad, a celem
naszego strategicznego partnerstwa jest
rozwijanie przedsiebiorczosci u mtodych
rolnikéw i wspieranie rolnikéw posiadaja-
cych mate gospodarstwa. Zapewniamy
szkolenia, aby zachecic¢ do zréwnowazone-
go rolnictwa oraz wspieramy ich wysitki.
W 2015 r. przeprowadziliSmy program
pilotazowy w Ghanie, ktérego celem

byto opracowanie narzedzi w zakresie
ozywienia i profesjonalizacji sektora
kakaowego.

Wspélnie zamierzamy poprawic jakos¢
zycia miliona oséb wchodzacych w sktad
naszego obszernego tancucha dostaw

w Afryce, Ameryce tacinskiej i Azji.
Dziatamy na szeroka skale, a to oznacza,
ze mamy szanse wprowadzi¢ prawdziwe
zmiany oraz poprawic, a nastepnie
utrzymac na odpowiednim poziomie,
warunki bytowe nowej generacji rolnikdw.

WALLSTO JA
- NOWE MIEJSCA PRACY DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCOW

Pojawienie sie w ciagu ostatnich kilku lat
spowolnienia wzrostu gospodarczego to
zta wiadomos¢ dla milionéw oséb
szukajacych pracy.

W 2015 r. powstata inicjatywa Wall's to ja
(Ilam Wall's), skupiajaca sie na handlu
obwoznym. Celem inicjatywy jest walka

z bezrobociem oraz zwiekszenie sprzedazy
naszych lodéw. Inwestujemy w szkolenia
0séb, ktére sa zazwyczaj wytaczone
zrynku pracy. Uczymy je sprzedawania
lodéw powszechnie znanej marki Wall's.

Dzieki programowi sprzedawcy moga
stac sie samowystarczalnymi
mikroprzedsiebiorcami, prowadzacymi
obwozna sprzedaz lodéw, a nasza marka
moze dotrzec do wiekszej ilosci
konsumentéw. Program przekazuje
uczestnikom wiele przydatnych
umiejetnosci z obszaru sprzedazy, obstugi
klienta czy rozwiazywania problemaw,

a mtodzi ludzie zyskuja cenne
doswiadczenie, ktére pomaga im stawiac
pierwsze kroki na rynku.

W 2015 r. program zostat wprowadzony
w 15 krajach i wzieto w nim udziat okoto
30 tysiecy mikroprzedsiebiorcéw.

W samych Indiach osiagneli$my wzrost
030% oraz obrét rzedu 18 milionéw euro,
co stanowi 20% naszej dziatalnosci
zwiazanej ze sprzedaza lodéw w Indiach.

PRZEDSIEBIORCY

BIORA UDZIAL
W PROGRAMIE
.| AMWALL'S”

15

18 MiLioN
EURO

obrotu w Indiach

KRAJACH

ow
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MOBILIZOWANIE
DO WSPOLNYCH
DZIALAK

RZADY PANSTW

NA CALYM SWIECIE
PODPISALY PRZELOMOWE
POROZUMIENIE

W SPRAWIE
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU | ZMIAN
KLIMATU. FIRMY MUSZA
TERAZ ZMOBILIZOWAC SIE
| PODJAC ODPOWIEDNIE
KROKI.
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Przyjecie Zréwnowazonych Celow
Rozwojowych (SDG) oraz porozumienia
Z 2015 r. w sprawie zmian klimatu
zawarte w Paryzu sa rownoznaczne
ze zobowiazaniem sie do walki
zubodstwem i niekontrolowanymi
zmianami klimatu. Zrealizowanie
tego ambitnego celu wymagac bedzie
wprowadzania stopniowych zmian

w zakresie wspotpracy sektora
prywatnego, rzadéw oraz
spoteczenstwa.

W 2015 R.
USTANOWIONO

NOWY
PROGRAM
DZIALANIA

Cele SDG stanowia wskazdwkioraz wspélna
koncepcje zrownowazonego rozwoju. Aby
osiagnac cele SDG przed 2030 r., bedziemy
musieli dziata¢ wspélnie i poszukac nowych
form wspotpracy. Wierzac, ze firmy odgrywaja
kluczowa role w realizacji celéw SDG,

Paul Polman i Lord Mark Malloch-Brown,
byty zastepca Sekretarza Generalnego ONZ,
stworzyli Komisje ds. Dziatalnosci Biznesowe;]
i Zrébwnowazonego Rozwoju.

Komisja skupia miedzynarodowych lideréw
Swiata biznesu, potentatdéw rynku pracy,
instytucje finansowe oraz obywateli,

ajej celem jest pokazanie, na rzeczywistych
przyktadach, w jaki sposdb wtaczenie
zréwnowazonego rozwoju do gtéwnego nurtu
dziatalnosci firmy moze by¢ zrédtem
nieznanych dotad mozliwosci gospodarczych.

Porozumienie w sprawie zmian klimatu,
podpisane przez Swiatowych lideréw

w Paryzuw grudniu 2015 r., zainicjowato
niespotykana dotychczas aktywnos¢

w sektorze prywatnym, ktdrej celem jest
wspieranie ambitnych celéw globalnego
porozumienia. Od stéw przechodzimy do
czynow. Wspotpracujemy z rzadami

i zwyktymi obywatelami.

Przeanalizowalismy nasza dziatalnos¢
pod katem jej charakteru i skali,

wiec wiemy, w jaki sposéb Unilever moze
przyczynic sie do zréwnowazonego rozwoju
oraz rozwiazania problemodw zwiazanych
ze zmianami klimatu. Wiemy réwniez,

co to oznacza dla naszej dziatalnosci.
Plan .Zycie w spos6b zréwnowazony”,
marki dziatajace zgodnie z planem
zréwnowazonego rozwoju oraz program
zmian i przeksztatcen stanowia metody,
ktére pomoga osiagnac nadrzedny cel

w zakresie kompletnego wyeliminowania

ubdstwa i emisji dwutlenku wegla na swiecie.

Pragniemy dokonac waznych
zmian w zakresie kluczowych
problemoéw, ktore sa najwazniejsze
z punktu widzenia naszej
dziatalnoscii Swiata.

Aby to zrobi¢, musimy dokonac prawdziwe;
transformacji catego systemu, gdyz stopniowe
zmiany juz nie wystarcza.

Koncentrujemy sie na trzech obszarach,

w zakresie ktorych jestesmy w stanie dokona¢
znacznych zmian ze wzgledu

na nasze zasoby, skale i wptywy:

i ; wyeliminowanie zjawiska wylesiania,
zréwnowazone rolnictwo i rolnicy
posiadajacy niewielkie gospodarstwa,

‘?0 woda, warunki sanitarne i higiena.

We wszystkich trzech obszarach duze
znaczenie ma dla nas rola kobiet, ktére
sg zaréwno naszymi partnerkami,

jak i korzystaja z naszej pomocy.
Réwnouprawnienie kobiet jest waznym
etapem procesu eliminowania ubéstwa
i przyspieszania globalnego rozwoju.

Pomagamy realizowac idee réwnouprawnienia
kobiet dzieki temu, ze dajemy wiele mozliwosci
wtaczenia ich w nasz tancuch dostaw. Aby
dokonac zmian na szeroka skale, nie musimy
wykraczac poza to, co mozemy osiagnac¢ sami
i znaszymi dostawcami.

Wspélne dziatanie jest kluczem do
wprowadzenia systemowych zmian. Dlatego
staramy sie angazowad rzady, organizacje
pozarzadowe iinne firmy z naszego sektora,
tworzac partnerstwa, ktére pomoga nam
wprowadzac realne zmiany.

Wierzymy, ze mozemy realizowac gruntowne

zmiany, skupiajac sie na tych trzech kwestiach.
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WYELIMINOWANIE ZJAWISKA WYLESIANIA

Pragniemy pozyskiwac
partnerow, by wyeliminowac
zjawisko wylesiania ze
$wiatowych tancuchéw dostaw
towarow, zazegnac niebezpieczenstwa
zwiazane ze zmiana klimatu oraz
wesprzec realizacje celu
- Zycie na ziemi (Life on Land).

W 2015 r. wkroczyliSmy na wazny etap na drodze
do wyeliminowania zjawiska wylesiania. Cele
zréwnowazonego rozwoju w wyrazny sposob
przedstawiaja nasze dazenie do powstrzymania
zjawiska wylesiania. Osoby podpisujace
paryskie porozumienie w sprawie zmian klimatu
byty $wiadome, jak wazna role w zapobieganiu
zmianom klimatu odgrywaja lasy.

Wylesianie prowadzi sie gtéwnie w celu
pozyskania oleju palmowego, soi, papieru

i pulpy drzewnej oraz na potrzeby hodowli bydta.
Zapotrzebowanie na te cztery towary jest
olbrzymie ze wzgledu na rosnaca liczbe
ludnosci w coraz lepszej sytuacji finansowe;.

W centrum uwagi znajduje sie olej palmowy,
gdyz skala naszej dziatalnosci pozwala
ograniczyc jego pozyskiwanie i wprowadzic¢
pozytywne zmiany.

Nasze podejscie w zakresie walki ze zjawiskiem
wylesiania sktada sie z trzech elementéw.

Po pierwsze, wazne jest takie przeksztatcenie
naszego tancucha dostaw, aby dato sie ustalic¢
pochodzenie wszystkich pozyskiwanych przez
nas surowcoéw oraz aby te surowce pochodzity
z certyfikowanych, zréwnowazonych zrédet.
Po drugie, zamierzamy zachecac cata branze
do ustanawiania i spetniania rygorystycznych
norm. Po trzecie, stawiamy na wspotprace

z innymiw celu wtaczenia zobowiazan
zwiagzanych z zapobieganiem zjawisku
wylesiania w dziatalnos¢ polityczna na arenie
krajowej i miedzynarodowej.

PRZEKSZTALCENIE
LANCUCHA DOSTAW

Pozyskiwanie oleju palmowego wiaze sie

z wieloma trudnymi do pokonania wyzwaniami.
Jednym z nich jest porozumienie w sprawie
tego, jak plantatorzy i rolnicy rozumieja praktyki
w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Kolejnymi
sa przejrzystosc¢ oraz tatwosc¢ ustalenia
pochodzenia surowca, bedacego czescia bardzo
ztozonego tafcucha dostaw, oraz faktyczna
dostepnos¢ oleju palmowego z certyfikatem.

W odpowiedzi na niektére z palacych problemow
na poczatku 2016 r. zaktualizowalismy polityke
w zakresie pozyskiwania oleju palmowego.

Teraz zawiera ona réwniez:

® plan dziatania z okreslonym terminem
realizacji oraz jasno wytyczonymi etapami
- do 2016 r. 30% pozyskiwanego oleju
palmowego ma faktycznie pochodzi¢
z certyfikowanych zrédet, w 2017 roku
ma to by¢ juz 50%, w 2018 roku 80%,
aw 2019 roku juz 100%.

Dzieki temu co roku, stopniowo przyblizymy sie

do celu.

® przejrzystosc: nowa polityka zacheca
dostawcoéw oraz wspétpracujace
z nimi osoby trzecie do zachowania
transparentnosci w zakresie tancucha
dostaw, czyli m.in. ujawniania skarg oraz
zgtaszania przypadkéw naruszenia Polityki
dotyczacej odpowiedzialnego pozyskiwania
Surowcow;

® zerotolerancji” oraz doktadniejsza
weryfikacja: uruchomimy nowa procedure
postepowania w sprawie zazalen, jezeli
dostawcy nie beda Scisle przestrzegac
naszych surowych norm.
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Wspétpracujace z namiinstytucje pomagaja
nam mierzyc¢ sie z niektérymi z tych wyzwan.
Wspétpracujemy ze Swiatowym Instytutem
Zasobow (WRI), Proforest oraz Daemeter

i wspoélnie wdrazamy system weryfikacji ryzyka
oraz doktadnego $ledzenia pochodzenia
surowcow w oparciu o platforme Globalnej
strazy lesnej WRI (ang. Global Forest Watch).
System wykorzystuje najnowsza technologie
satelitarna i stanowi dynamiczne narzedzie
internetowe umozliwiajace $ledzenie oraz
powiadamianie o pochodzeniu surowcéw,
dzieki ktoremu mozemy dokonywac
Swiadomych decyzji dotyczacych surowcow.

Wierzymy, ze $rodki te umozliwia wprowadzenie
zmian w obrebie catego tancucha dostaw,
ainne firmy pé6jda naszym $ladem.

USTANAWIANIE )
WYSOKICH STANDARDOW

Kluczem do wprowadzenia zmian na szeroka
skale jest porozumienie w sprawie wspélnych
norm zréwnowazonego rozwoju w odniesieniu
do najwazniejszych surowcéw. W przypadku
oleju palmowego Roundtable na rzecz
Zréwnowazonej Produkcji Oleju Palmowego
(Roundtable on Sustainable Palm Oil - RSPO)
zrobit bardzo wazny pierwszy krok,

ale doprowadzit réwniez do wystapienia catego
szeregu zupetnie réznych praktyk. Wspieramy
opracowanie standardéw RSPO Next, dzieki
ktorym poprzeczka w branzy zostanie znacznie
podniesiona.

WSPOLPRACA NA RZECZ
ZOBOWIAZAN ZWIAZANYCH
Z ZAPOBIEGANIEM ZJAWISKU
WYLESIANIA

W tym momencie nasze dziatania nabieraja
rozmachu. Udato nam sie zachecic pozostate
firmy, zajmujace sie produkcja towaréw
konsumpcyjnych do zaangazowania sie w walke
z wylesianiem, poprzez wspotprace np. z Forum
Doébr Konsumpceyjnych, Tropical Forest Alliance
oraz Nowojorska Deklaracja w Sprawie Laséw.

Wraz z innymi firmami z branzy, zobowiazalismy
sie, ze najdalej do korca 2020 . uda nam sie
catkowicie wyeliminowac zjawisko wylesiania,
zwigzane z pozyskiwanymi przez nas dobrami.
Obecnie wiekszos¢ oleju palmowego na rynku
objeta zostata zobowiazaniami, dotyczacymi
zréwnowazonego rozwoju.

W grudniu 2015 . Unilever oraz inne firmy,
zajmujace sie produkcja dobr konsumenckich
zasygnalizowaty, ze w zakresie pozyskiwania
surowcoéw zamierzaja faworyzowac miejsca,
w ktérych wprowadzono nalezyta polityke,
dotyczaca przeciwdziataniu zjawisku wylesiania,
ktéra pozwala zaréwno zwiekszy¢ produkeje,
jak i chroni¢ srodowisko i spoteczenstwo.
Dzieki temu bedzie mozna w jednakowym
stopniu zrealizowac cele zwigzane z produkcja
rolna i rozwojem cztowieka. W 2016 r.
skoncentrujemy sie na zawieraniu wspoétpracy
z innymi jednostkami, dzieki ktérej mozliwe
bedzie pokazanie skutecznosci naszego
podejscia.



UPOWSZECHNIENIE ROLNICTWA ZROWNOWAZONEGO

Wspolnie z partnerami
pracujemy nad tym, aby
wtaczy¢ zréwnowazone

rolnictwo do gtdwnego nurtu
dziatan, wyeliminowac gtod,
zapewnic bezpieczenstwo
Zywnosciowe oraz poprawic
sposdb odzywiania sie. To
kluczowe dla realizacji celu SDG 2
- Zero gtodu (Zero Hunger).
Jestesmy jednym z
najwazniejszych nabywcow roslin
uprawnych, takich jak herbata, olej
palmowy i warzywa, wiec mamy
istotna role do odegrania.

Dostarczanie zywnosci wciaz rosnacej
liczbie ludnos$ci wymaga dogtebnych zmian
w zakresie praktyk rolnych i dotyczy
zwtaszcza 2,5 miliarda oséb z catego
Swiata posiadajacych niewielkie
gospodarstwa. Takich gospodarstw jest
blisko 500 milionéw i produkuja one 80%
zywnosci konsumowanej na rynkach
rozwijajacych sie w Azji Potudniowej

oraz subsaharyjskiej Afryce.

SPRZYJANIE
ZROWNOWAZONEMU
ROZWOJOWIORAZ
POPRAWIANIE WARUNKOW
BYTOWYCH ROLNIKOW
POSIADAJACYCH NIEWIELKIE
GOSPODARSTWA

Zaczelismy wspdtprace z kilkoma
organizacjami, ktérych celem jest
poprawienie warunkow bytowych rolnikéw,
posiadajacych niewielkie gospodarstwa
oraz zapoznanie ich z najlepszymi
praktykamiw zakresie zréwnowazonego
rolnictwa.

Dzieki ponad piecioletniej wspotpracy z
Miedzynarodowym Funduszem Rozwoju
Rolnictwa (IFAD) pogtebimy nasza wiedze
o zréwnowazonym rolnictwie, a to pomoze
nam wtaczy¢ rolnikéw w dziatania rynkowe
w oparciu o wiedze IFAD w zakresie pracy
z rolnikami posiadajacymi niewielkie
gospodarstwa i przedsiebiorstwa wiejskie.
IFAD umozliwia wyjscie z ubdstwa ponad
78 milionom mieszkancom terenow
wiejskich, z czego okoto potowe stanowia
kobiety.

W 2015 . Unilever we wspotpracy

z Acumen oraz the Clinton Giustra
Enterprise zainicjowali projekt .Inwestycja
w Poprawe Warunkdéw Bytowych”, ktérego
celem jest poprawa warunkéw bytowych
nawet 300 tysiecy os6b utrzymujacych sie
z niewielkich gospodarstw w Afryce, Azji
Potudniowej, Ameryce tacinskiej oraz

w rejonie Karaibow. Projekt stanowi
trzyletnia inwestycje w rozwéj gospodarczy
w kwocie 10 miliondw dolaréw. Projekt
wspiera prywatnych przedsiebiorcow,
ktorzy pozwalaja na wtaczenie rolnikdw,
posiadajacych niewielkie gospodarstwa

do globalnego tancucha dostaw oraz sieci
dystrybucyjnej Unilever.

W 2015 . wraz z Fundacja Forda oraz
Oxfam powotalismy do Zzycia Fundusz

na Rzecz Poprawy Warunkéw Bytowych.
Fundusz udziela réznych pozyczek lub
gwarancji oraz przyznaje dotacje, ktére
stanowic¢ maja zachete do inwestowania

w nowe procedury majace na celu
poprawe praktyk rolnych i zbioréw,
jednoczesnie promujac réwnouprawnienie
kobiet.

ZMIANA PRAKTYK ROLNYCH
W ZAKRESIE UPRAWY SOI

Po tym jak udato nam sie zwiekszy¢
zréwnowazona uprawe soi w USA, w 2015 .
skoncentrowalismy sie na partnerstwach
w Ameryce tacinskiej, gdzie jestesmy
pierwszym producentem zywnosci,

ktory zobowiazat sie do pozyskiwania

100% soi w sposéb zrownowazony.
Wspétpracujemy miedzy innymi

z Okragtym Stotem na Rzecz
Zréwnowazonej Uprawy Soi (RTRS) w celu
opracowania norm zréwnowazonej uprawy
i zréwnowazonego pozyskiwania soi.

Wraz z Bayer CropScience, bankiem
Santander oraz Yara Fertilizers
uruchomilismy nowy projekt pod nazwa
Produzindo Certo (Dobra Produkcja).
Celem projektu jest zwiekszanie
zréwnowazonej uprawy soi poprzez
zachecanie rolnikéw do ubiegania sie

o certyfikacje RTRS.

Projekt ktérym kieruje organizacja
pozarzadowa Alianca de Terra, jest zgodny
z Konwencja Sztokholmska, okreslajaca

normy w zakresie stosowania substancji
agrochemicznych.

W 2015 r. jako pierwsi w Ameryce tacinskiej
umiescilismy logo RTRS na napojach
sojowych AdeS, aby pokazac konsumentom,
ze soja uzyta do ich produkcji pochodzi ze

100% ’g
=2 43%

nasion soi pochodzi
ze zréwnowazonych
zrodet
——

Zrodet
DZIEKINAM
DO 2015R.

600 000

ROLNIKOW

posiadajacych niewielkie
gospodarstwa zyskato
dostep do projektow

sprzyjajacych rolnictwu

60%

surowcow rolnych pochodzi
ze zréwnowazonych zrodet
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oleju sojowego pochodzi
ze zréwnowazonych
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DOSTEP DO WODY,

URZADZEN

SANITARNYCH

| HIGIENY >

Naszym celem jest poprawa zdrowia
i samopoczucia wielu osdb poprzez
zapewhienie zrownowazonego —
Q dostepu do nieskazonej wody pitnej,
godziwych warunkow sanitarnych
i umozliwienie dbania o higiene

(zang. WASH - water, sanitation and hygiene).

Unilever ma w swoim portfolio mndstwo marek

z obszaru $rodkéw higieny osobistej. Jestesmy
ekspertami w zakresie zmian nawykéw, mamy globalny
zasieg. To wszystko sprawia, ze Unilever ma wyjatkowe
mozliwosci wspierania rzadéw na drodze do % y
zrealizowania tego podstawowego prawa cztowieka.

Dobre przepisy w zakresie WASH stanowia fundament,
od ktdrego zaleza postepy w obrebie wszystkich
pozostatych priorytetéw rozwojowych, w tym poprawy
zywienia, produktywnosci, réwnouprawnienia oraz
wyeliminowania ubdstwa.

Za posrednictwem naszych marek pracujemy wspolnie

z partnerami nad promowaniem nawykoéw ratujacych

zycie. Od 2014 r. programami Lifebuoy dotyczacymi

mycia rak objetych jest 337 miliondw osdb, a od 2005 1.

Pureit dostarczyt juz tacznie 78 miliardéw litrow

nieskazonej wody pitnej, pozyskanej dzieki urzadzeniom 0D 2014 R.

oczyszczajacym wtasnej produkeji. Nasza marka

produkujaca srodki czystosci do toalet Domestos 337 MLN
wspotpracuje z rzadami oraz innymi instytucjami a

w celu zapewnienia wszystkim dostepu do czystych,

bezpiecznych toalet. OSOB

objeto programami
Lifebuoy

dotyczacymi
mycia rak
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Jednak zdajemy sobie sprawe, ze to
zbyt mato. Aby pokonaé wyzwania
dotyczace zapewnienia higieny,
czystej wody i godziwych warunkéw
sanitarnych, potrzebne beda solidna
polityka, innowacyjne rozwiazania
oraz zaangazowanie obywateli.

Pracujemy nad zwiekszeniem skali
dziatalnosci, zdobyciem specjalistycznej
wiedzy poprzez prace badawczo-
rozwojowe oraz zdobyciem wiekszego
poparcia dla tak potrzebnych zmian

i przeksztatcen na etapie ustanawiania
wtasciwych polityk oraz ich wdrazania.

WYTYCZANIE DROGI
DO SUKCESU

W czasie poprzedzajacym szczyt ONZ,
dotyczacy Zréwnowazonych Celéw
Rozwojowych (SDG) we wrzeséniu 2015 .
Unilever wspétpracowat z réznorodnymi
organizacjami, agitujac w sprawie
catosciowego celu zwiazanego z woda
(SDG 6). Zajmowalismy sie m.in.
badaniem czestotliwosci mycia rak

we wspbtpracy z producentami srodkéw
myjacych. W chwili obecnej chcemy
wspierac wdrazanie celu SDG é w réznych
krajach, skupiajac sie zwtaszcza

na promowaniu zmian zachowan, poprzez
pokazywanie korzysci wynikajacych

z poprawy jakosci sanitariatow.

MOBILIZOWANIE
DO AKTYWNOSCI
SEKTORA PRYWATNEGO

Wiemy, jak wazna role w realizacji celu
SDG 6 moze odgrywac sektor prywatny.
Z tego wzgledu pomoglismy stworzyc
sojusz WASH4Work, ktory ma na celu
angazowanie wiekszej liczby
przedsiebiorcéw w rozwiazywanie
problemdéw zwiazanych z woda,
warunkami sanitarnymi i higiena w pracy
oraz w spotecznosciach, w ktérych zyja
pracownicy, a takze w ramach tancucha
dostaw.

OPRACOWYWANIE
ROZWIAZAN RYNKOWYCH

Koncentrujemy sie réwniez na
opracowywaniu rozwiazan rynkowych,
gwarantujacych zréwnowazony rozwdj
przedsiebiorstw oraz promujacych
réwnouprawnienie gospodarcze.
Przyktadowo Sunlight, nasza marka
Srodkéw do mycia naczyn otworzyta
Centra Wody w Nigerii wspélnie z Oxfam
i Technoserve. Dzieki centrom, regiony
w ktérych trudno o wode, maja do nigj
dostep, a czas potrzebny na przyniesienie
wody do domu znacznie sie skrocit.
Centra zapobiegaja réwniez uzyciu
brudnej wody. Centrami kieruja
wyszkolone przez nas lokalne kobiety,
ktore dzieki temu moga zdoby¢ nowe
umiejetnoscii zarobic na zycie.

Po tym jak pierwsze dwa Centra Wody
pod szyldem Sunlight okazaty sie
sukcesem, w 2015 . uruchomilismy
w Nigerii kolejne pie¢ punktow.

NOWE MODELE BIZNESOWE
POZWALAJACE WDROZYC
ZALOZENIA WASH

W 2015 . zaczelismy wspétprace

z Departamentem Rozwoju
Miedzynarodowego oraz Clinton Giustra
Enterprise Partnership pod szyldem
TRANSFORM. Dzieki tej wspotpracy
bedziemy identyfikowac i rozwija¢ modele
biznesowe korzystne z punktu widzenia
gospodarstw domowych o niskich
dochodach oraz wspierac finansowo
badania, majace na celu zmiane
nawykow. Do 2025 r. zamierzamy
pomdc 100 milionom ludzi nauczyc sie
wtasciwego postepowania i umozliwié
im dostep do produktéw i ustug, ktére
poprawiaja stan zdrowia, zycia, dobrego
samopoczucia oraz sa korzystne dla
srodowiska.

ANGAZOWANIE OBYWATELI

Kluczem do pokonania wyzwan
zwiazanych z zatozeniami WASH, jest
zapewnienie spoteczenstwu odpowiednich
narzedzi, dzieki ktérym obywatele beda
mogli zaangazowac sie w dziatania rzadu.
W Indiach uruchomilismy program Swachh
Aadat, Swachh Bhara - masowa kampanie
medialna potaczona z programem
promujacym dobre nawyki higieniczne,
ktérego celem byta zmiana zachowan
0gétu spoteczenstwa. Program w ktéry
zaangazowaty sie marki Lifebuoy, Domex
(Domestos) oraz Pureit, wspiera program
rzadowy Swachh Bharat (Czyste Indie)
majacy poprawi¢ warunki sanitarne
wszystkich Hinduséw do 2019 r.
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REALIZACJA
ZALOZEN PLANU
W POLSCE

W POLSCE PROWADZIMY
KILKA LOKALNYCH
PROGRAMOW, KTORE
WSPIERAJA REALIZACJE
GLOBALNYCH CELOW

W RAMACH PLANU
UNILEVER ,ZYCIE

W SPOSOB
ZROWNOWAZONY"
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DOVE PODNOSI SAMOOCENE KOBIET

Misja Dove, naszej
najwiekszej marki
kosmetycznej, jest
Q redefinicja pojecia

piekna i polemika
zidealnym, nierzeczywistym
wizerunkiem kobiety.

0d wielu lat Dove przekonuje kobiety,
ze prawdziwe piekno wymyka sie
metryce. Nie ma jednego wtasciwego
rozmiaru biustu, ksztattu ust czy wagi
ciata. Od wielu lat naszym celem jest
pokazanie kobietom na catym Swiecie,
ze sa piekne i powinny to piekno
dostrzegac w sobie kazdego dnia.

Ta idea jest nieodtacznym elementem
marki i jest podkreslana w jej
emocjonalnych kampaniach.

Wszystkie oparte na emocjach kampanie
Dove przyciagaja uwage i zwiekszaja
przywiazanie konsumentéw do marki.

W Polsce tematyka kobiecego piekna
jest szczegolnie istotna. Statystyki
kazdego roku sa coraz lepsze, ale

nadal mamy wiele do zrobienia.

Dove

Z badan przeprowadzonych wséréd
konsumentek w 2015 roku wynikato, ze
tylko 6% Polek uwaza sie za atrakcyjne.
W ramach réznorodnych dziatan
komunikacyjnych Dove zaprosito Polki do
wypowiadania zdania ,Jestem piekna,
poniewaz...". Polskie konsumentki
powiedziaty to tacznie ponad 320 tysiecy
razy, tworzac przy tej okazji ponad

28 tysiecy manifestéw piekna.

Z DOVE ZACHECAMY KOBIETY,
BY CODZIENNIE ODKRYWALY | PIELEGNOWALY

PRAWDZIWE PIEKNO!

TYLKO

6%
POLEK

UWAZA SIE ZA ATRAKCYJNE,
PODCZAS GDY POLSKIE KOBIETY
POSTRZEGANE SA JAKO
JEDNE Z NAJPIEKNIEJSZYCH
NA SWIECIE.
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DOMESTOS - EDUKACJA HIGIENY DLA NAJMEODSZYCH

Wychodzac naprzeciw problemom, W 2015 . zorganizowaliémy druga edycje akcji, B “
z jakimi borykaja sie polscy uczniowie,  d° kttOT;J Clioiacvf/yfotﬂ?é SthO’f podstawowych
korzystajacy ze szkolnych toalet, z catej Polski. W galeriach na stronie .
- s wzorowalazienka.pl pojawito sie ponad 35 tysiecy
we wrzesniu 2014 r. uruchomilismy rysunkow wymarzonych toalet, a internauci
w Polsce wraz z marka Domestos oddali w sumie ponad 5 milionéw gtoséw! — ;

ogolnopolski program ,Wzorowa

Lazienka”. Do tej pory marka Domestos nagrodzita juz

6 placéwek, finansujac remonty szkolnych =

tazienek. 200 kolejnych otrzymato roczny e e
W jego ramach przygotowali$my scenariusz zestaw Srodkow czystosci. @
lekcji, podczas ktorej dzieci ucza sie zasad
higieny. Przeprowadziliémy réwniez konkurs Dzieki akcji uswiadomiliémy przedstawicielom . Ty
dla szkét. Rywalizujac o gtéwna nagrode - szkot oraz rodzicom, ze dobrze zaprojektowane
remont szkolnych toalet o warto$ci 30 000 zt, toalety maja ogromne znaczenie dla zdrowia &
uczniowie, wykorzystujac dowolna technike, i samopoczucia uczniéw. Przyjazne rozwiazania s L ]
prezentowali swoje wizje wzorowej tazienki, i estetyka sprawiaja, ze maluchy korzystaja | i
ktore byty poddawane ocenie internautow. z nich chetniej, a nie tylko w ostatecznosci. = () ()

W 2015 ROKU . .

DO AKCJI PRZYSTAPILO

1196

SzKOt
PODSTAWOWYCH

W POLSCE

wwnwzoowalazienka.pl
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KNORR EDUKUJE O POTRZEBIE ZROWNOWAZONEGO ROLNICTWA
| METODACH PRZEDEUZANIA TRWALOSCI ZYWNOSCI

Misja marki Knorr jest promocja
zrownowazonego rolnictwa,
ktore jest waznym elementem
zrownowazonego przemystu
spozywczego, zabezpieczajacym
wszystkim ludziom na swiecie
dostawy zywnosci.

Obecnie juz 60% wszystkich surowcow
pozyskiwanych przez firme oraz 92%

z 13 kluczowych warzyw i zidt uzywanych
do produktéw Knorr pochodzi ze zréodet
zréwnowazonych.

Unilever réwniez w Polsce wspétpracuje
z wybranymi dostawcami, spetniajacymi
restrykcyjne wymagania, w tym dotyczace
nawadniania p6l w sposéb przyczyniajacy
sie do ochrony zasobéw wodnych, dzieki
uzyciu tzw. tensjometrow i systemow

irygacyjnych.

Unilever na tyle starannie selekcjonuje
swoich dostawcow, ze wielu z nich zna
osobiscie. Wsrdd polskich rolnikéw
wspdtpracujacych z firma jest miedzy
innymi Pan Henryk Piotrowski z Wojnowic
Wielkopolskich. Jego gospodarstwo
dopetnia wszelkich wymagan Kodeksu
Zréwnowazonego Rolnictwa zwiazanych
z optymalizacja zuzycia energii,
wtasciwym zarzadzaniem zasobami
wodnymi czy stosowaniem ptodozmianu.

Marka Knorr prowadzita réwniez szereg
dziatan skierowanych do polskich medidw,

edukujacych w zakresie wptywu rolnictwa na
zmiany klimatyczne, dostawy zywnosci oraz

prezentujacych postepy w pozyskiwaniu
surowcow ze zrodet zréwnowazonych.

W ramach warsztatéw dla dziennikarzy pod
tytutem ..Co jest w tej torebce?” uczestnicy
mogli miedzy innymi zgtebi¢ tematyke
suszenia, czyli jedna z najstarszych, ale
niezmiernie efektywna i zgodna z filozofia
marki metode przedtuzania trwatosci
zywnosci.

o
2%
Z13 KLUCZOWYCH

WARZYW
1216t

WSZYSTKICH

! POCHODZI zE
SUROWCOW

ZROWNOWAZONYCH
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PROAKTYWNIE
DLA SERCA

— 0GOLNOPOLSKI
PROGRAM WALKI

Z CHOLESTEROLEM

Realizujac jeden z gtownych celow przyjetego

przez nas Planu ,,Zycie w sposéb zréwnowazony”,
czyli poprawe zdrowia i samopoczucia
spoteczenstwa, na poczatku 2014 r. zainicjowalismy
Ogolnopolski Program Walki z Cholesterolem
~Proaktywnie dla Serca” pod patronatem Flory
Pro.Activ. Akcja wspierana jest przez Polskie
Towarzystwo Badan nad Miazdzyca.
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Zbyt wysoki poziom cholesterolu to jedna

z gtéwnych przyczyn zawatu serca i udaru moézgu.
Z szacunkdéw wynika, ze problem ten dotyka ponad
potowy dorostych Polakéw. Dlatego tez program W PROGRAMIE
opracowano kompleksowo - obejmuje on bowiem .PROAKTYWNIE
zaréwno diagnostyke, jak i edukacje potaczona DLA SERCA”

7z ksztattowaniem zdrowych nawykdw. Proaktywnie UCZESTNICZY JUZ PONAD

dla serca

0GOLNOPOLSKI PROGRAM
Na stronie internetowej programu ..Proaktywnie

dla Serca” (www.proaktywniedlaserca.pl) mozna 200

nieodptatnie zamowic pakiet startowy wspierajacy

PLACOWEK

; w walce z cholesterolem. W jego sktad wchodzi FI@

voucher na bezptatne badanie poziomu ~ DIAGNOSTYCZNYCH
| cholesterolu, ktére mozna wykonac w ponad 200 [ : °

placdwkach na terenie catej Polski, poradnik oraz Act Iv

ksiazeczka ze zdrowymi przepisami kulinarnymi.

Program ma zacheci¢ Polakéw do badan

i przyblizy¢ tematyke zwiazana z cholesterolem »
i profilaktyka antycholesterolowa. (") '~'
(g 2 (7
(4
) Yo v e %
W 2015 ROKU ROZDALISMY PONAD » 9 8 v v %S
1 MILION ZESTAWOW STARTOWYCH, v " ¥ (%S
A BADANIA POZIOMU CHOLESTEROLU \d v ) 4 v Yo A/
. ‘ ZROBILO PRAWIE ve Ve
.,
’ 2 v VY eV e
0soB vo cEe Voo
“! Yo Yo Sv ¥
% v v v,
wod Ye Y% v
W 2015 roku rozdaliémy ponad milion zestawéw '0" VYo . v 9 (") ) 4
startowych, a badania poziomu cholesterolu oy (") 4 W A4 L 4
zrobito 115 tysiecy oséb. Na stronie programu Ve ) 4 " " L") vV g
zamiesciliSmy historie 0séb, ktére zastosowaty sie v' v \’.' '."M |
do jego zalecen i osiagnety zamierzone wyniki. Q:Q ?' S V' )
L 4
Nasze dziatania koncentruja sie nie tylko na % v 9 "'

poprawie smaku i wartos$ci odzywczej naszych
produktow spozywczych. Zwiekszamy réwniez
Swiadomosé naszych konsumentow.

Dzieki programowi pokazujemy Polakom, ze problem podwyzszonego poziomu
cholesterolu dotyczy znacznej czesci spoteczenstwa, jednak dzieki diagnozie
i niewielkim zmianom nawykow mozna sobie z nim skutecznie poradzic.
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LAMPLIGHTER ROZWIJA
SWOJE SKRZYDLA
W POLSCE

Realizujac nasz cel poprawy stanu zdrowia

i samopoczucia ludzi, nie zapominamy o naszych
pracownikach. Zdajemy sobie sprawe, ze podstawa
udanego funkcjonowania biznesu sa zmotywowani,
zdrowi i zadowoleni pracownicy.

Z ta mysla wprowadzilismy program Lamplighter, ktéry
skupia sie zaréwno na fizycznych, jak i psychicznych aspektach
zdrowia ludzi zatrudnionych w Unilever. Trzy gtéwne obszary
inicjatywy to aktywnos¢ fizyczna, odzywianie i odpornosc
psychiczna.

Lamplighter nie opiera sie jedynie na doraznych akcjach
profilaktycznych, ale przewiduje ocene zdrowia w cyklu
rocznym ina jej postawie wskazuje dziatania, ktére pomoga
poprawic stan zdrowia i samopoczucia pracownikow. Kazda
kolejna ocena dostarcza informacji o skutecznosci wdrozonych
rozwiazan.

b . .
&
| s b
e
. M -
Udziat w programie Lamplighter jest bezptatny.

W ramach programu pracownicy maja mozliwos$¢ korzystania
z opieki fizjoterapeuty oraz warsztatéw tematycznych: tai-chi,
biegowych czy tez szkolen z zakresu prawidtowych nawykéw

zywieniowych oraz zarzadzania szcze$ciem i stresem.

Dzieki Lamplighter Unilever pomaga pracownikom odnawia¢
ich zdrowie i energie. To z kolei prowadzi do wiekszej
efektywnosci, zaréwno na poziomie osobistym, jak

i zawodowym.
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W Polsce mamy za soba juz dwie edycje.
0d 2015 r. roku biora w nim udziat wszystkie
nasze biura i fabryki. W ostatniej edycji,
na badania zgtosito sie tacznie prawie

1000
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PRODUKCJA:
Zespot Unilever ds. Zréwnowazonego
Biznesu i Komunikacji

KONSULTACJA w zakresie raportowania:
Corporate Citizenship

ZDJECIA

Liam Arthur, Namas Bhojani, Andrew Esiebo,
Matthias Fuest (MaraMedia, Hamburg),
Chris Moyse, stock.chroma.pl

2016r.




UNILEVER POLAND SP. Z 0.0.

Biuro Gtowne Unilever
Al. Jerozolimskie 134
02-305 Warszawa
Polska

T: +48(22) 570 60 00

Aby uzyskac wiecej informacji na temat nasze;
dziatalnosci w obszarze zréwnowazonego
rozwoju, zachecamy do wizyty na nasze;
stronie internetowej:

www.unilever.com/sustainable-living
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