
THOMAS MOUNT – NAJWIĘKSZY SUKCES 

 

W ciągu ostatnich 6 lub 12 miesięcy odnieśliśmy parę dużych sukcesów. Zespoły liczące 20 lub 

więcej osób przestały latać co miesiąc na spotkania i zaczęły korzystać z technologii. Przynosi 

to ze sobą wiele zalet. Zespoły działają znacznie efektywniej, ponieważ mogą zrobić więcej. 

Pracownicy siedzą przy biurkach i pracują zamiast skakać z samolotu do samolotu. Kiedy 

dostajesz taki feedback od ludzi, to fantastyczne uczucie. 


