
Kodeks Dostawców Unilever 
 
1. Należy przestrzegać wszelkich norm i przepisów prawa obowiązujących na terenie kraju 
działalności.  
 
2. Należy przestrzegać praw człowieka. Pracownicy nie mogą być nękani, poddawani karom 
cielesnym lub psychicznym ani żadnej innej formie przemocy. 
 
3. Ustalenia dotyczące wynagrodzeń oraz czasu pracy muszą respektować co najmniej minimalne 
wymogi prawne obowiązujące w kraju prowadzenia działalności, ze szczególnym uwzględnieniem 
przepisów normujących wysokość płacy minimalnej, liczbę nadgodzin i maksymalny dopuszczalny 
czas pracy. 
 
4. Zabrania się korzystania z pracy przymusowej lub obowiązkowej. Pracownicy mogą rozwiązać 
stosunek zatrudnienia z zachowaniem stosownego okresu wypowiedzenia.  
5. Zabrania się korzystania z pracy dzieci. Należy przestrzegać właściwych norm Międzynarodowej 
Organizacji Pracy (ILO). 
 
6. Należy przestrzegać prawa pracowników do zrzeszania się oraz prowadzenia zbiorowych 
negocjacji w zakresie dozwolonym prawem. 
 
7. Wszystkim pracownikom należy zapewnić warunki pracy zgodne z normami BHP. 
 
8. Działalność należy prowadzić z poszanowaniem środowiska naturalnego i właściwych przepisów 
prawa obowiązujących w krajach, których działalność dotyczy. 
 
9. Wszystkie dostarczone produkty lub usługi muszą spełniać standardy jakości i bezpieczeństwa 
określone w umowie oraz gwarantować bezpieczeństwo w zakresie użytkowania zgodnego z 
przeznaczeniem. 
 
10. Działalność należy prowadzić z zachowaniem zasad uczciwości biznesowej. Dostawca 
zobowiązuje się nie oferować pracownikom Unilever lub osobom trzecim korzyści finansowych, 
świadczeń, upominków, korzyści o charakterze rozrywkowym lub innych korzyści w celu wywarcia 
wpływu na sposób wykonywania obowiązków służbowych. Podobnie Unilever zobowiązuje się nie 
oferować dostawcom korzyści finansowych, świadczeń, upominków, korzyści o charakterze 
rozrywkowym lub innych korzyści w celu wywarcia wpływu na sposób wykonywania obowiązków 
służbowych. Niedopuszczalne jest zaangażowanie lub próby zaangażowania się dostawcy w 
proceder prania brudnych pieniędzy. 
 
11. Bezpośredni dostawcy Unilever zobowiązani są wymagać przestrzegania zasad wyrażonych w 
niniejszym Kodeksie Dostawców wobec wszystkich swoich bezpośrednich dostawców oraz z 
należytą starannością sprawdzić, czy postanowienia Kodeksu zostały wdrożone w ich łańcuchach 
dostaw. 
 


