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Czuję się bardzo dobrze pracując w Dziale HR Unilevera. Tu nie musisz podejmować trudnych 

decyzji w kwestii zasad, etyki i wszelkich relacji. A we wszystkich poważnych problemach 

dotyczących naszych ludzi, wiesz, że masz wsparcie firmy przy podejmowaniu ostatecznej 

decyzji. 


