FERNANDO EIFFLER — OBECNE STANOWISKO

Czuje sie bardzo dobrze pracujgc w Dziale HR Unilevera. Tu nie musisz podejmowac trudnych
decyzji w kwestii zasad, etyki i wszelkich relacji. A we wszystkich powaznych problemach

dotyczacych naszych ludzi, wiesz, ze masz wsparcie firmy przy podejmowaniu ostatecznej

decyzji.



