
FERNANDO EIFFLER – NAJWIĘKSZY SUKCES 

 

Widzisz jak ludzie, których rekrutowałeś, idą do przodu i rozwijają się w firmie. To powód do 

dumy. Oczywiście to nie tylko Twoja decyzja sprawia, że dana osoba zostanie wzięta pod 

uwagę lub przyjęta. Ale jeśli bierzesz w tym udział, a ja kierowałem programem praktyk  

w Argentynie, i dzieciaki, które brały udział w programie, dziś zostają menadżerami  

lub dyrektorami, to sprawia, że czujesz dumę, bo brałeś udział w tym procesie. 


